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Cause C‑622/24 P e C‑623/24 P

VT
contro

Commissione europea (C‑622/24 P)
e

UJ e a.
contro

Commissione europea (C‑623/24 P)

« Impugnazione – Funzione pubblica – Concorso EPSO/AD/380/19 – Mancata iscrizione
nell’elenco di riserva – Parità di trattamento – Ripetizione delle prove scritte – Regola di

concordanza tra il ricorso e il reclamo – Interpretazione del bando di concorso per quanto
concerne le competenze generali »

I.      Introduzione

1.        Le impugnazioni in esame riguardano un concorso generale organizzato dall’Ufficio
europeo di selezione del personale (EPSO) per l’assunzione di amministratori nel settore
della cooperazione internazionale e della gestione degli aiuti ai paesi terzi. Nel corso delle
prove scritte si sono verificate difficoltà tecniche diffuse, che hanno interessato un numero
elevato di candidati. In risposta, la commissione giudicatrice ha deciso di offrire a tutti i
candidati  – indipendentemente dal fatto che avessero incontrato o meno difficoltà
tecniche – la scelta di sostenere nuovamente le prove o di conservare i loro risultati iniziali.
La legittimità di tale approccio si colloca al centro delle impugnazioni in esame.

2.        Diversi candidati che, al termine del procedimento, non sono stati iscritti nell’elenco
di riserva di detto concorso hanno contestato la loro mancata iscrizione dinanzi al
Tribunale, adducendo varie irregolarità nello svolgimento del concorso, compresa la
ripetizione delle prove scritte. In particolare, nei procedimenti che hanno condotto alle
sentenze nelle cause VT/Commissione  (2) e UJ e a./Commissione  (3), i ricorrenti hanno
chiesto l’annullamento delle pertinenti decisioni adottate dalla commissione giudicatrice. Il
Tribunale ha respinto i ricorsi in entrambe le cause, rigettando i motivi, quasi identici,
dedotti.

3.               Con le impugnazioni in esame nelle cause C‑622/24 P e C‑623/24 P, i ricorrenti
chiedono l’annullamento delle sentenze del Tribunale VT/Commissione e UJ
e a./Commissione (in prosieguo: le «sentenze impugnate»). A tal fine, essi sostengono, in
sostanza, che il Tribunale è incorso in un errore di diritto non avendo constatato una
violazione del principio di parità di trattamento nel concorso A tal riguardo essi sostengono
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